Data: 23.12.2024,

POLITICA PROLOGIC INSTANT S.R.L. PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR iN INTERES PUBLIC

PROLOGIC INSTANT S.R.L., persoana juridica infiintatd conform legislatiei din Romania, cu sediul social in Str.
Libertatii nr. 27, Loc. Géesti, judet Dambovita, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J15/411/2015,
cod unic de inregistrare RO34684973, reprezentata legal de Andreea Mihaela Matei - in calitate de Administrator

("Compania’),

Avand in vedere prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, prin raportare la
politicile interne ale PROLOGIC INSTANT S.R.L., se implementeaza, cu efect imediat, la nivelul Companiei,
POLITICA PROLOGIC INSTANT S.R.L. PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC

("Politica”), dupa cum urmeaza:

1. SCOPUL POLITICII

Politica creeaza / asigura cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care
s-au produs sau care sunt susceptibile s& se produca, in cadrul Companiei, si reglementeaza procedura de
primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari
sau divulga public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatile Companiei,
drepturile persoanelor vizate, pentru formularea, introducerea si solutionarea avertizarilor de integritate in baza

Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Scopul Politicii rezida in:
a) garantarea drepturilor avertizorilor in interes public si solution&rii raportarilor intr-un mod transparent,
echitabil si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
b) asigurarea faptului ca orice persoana (ex. angajat, client, furnizor, contractant, sub-contractant care au
relatii cu Compania) este sustinuta in a se exprima cu incredere si in a raporta aspecte orice incalcare a
legii, orice comportament lipsit de etica si/sau orice o abatere etica, frauda sau neconformitate, cu

asigurarea confidentialitatii avertizorului de interes public,
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c) incurajarea identificarii si reclamarii oricarui comportament / oricarei actiuni / oricarui fapt contrar
normelor de etica si/sau normelor legale, la toate nivelurile Companiei,

d) furnizarea indrumarilor necesare cu privire la modul in care orice avertizor de interes public isi expune
reclamatiile,

e) asigurarea avertizorului de interes public de lipsa oricaror represalii,

f) promovarea culturii de cunoastere a responsabilitatii si integritatii in cadrul Companiei,

g) asigurarea respectarii drepturilor persoanelor vizate.

h) Asigurarea eficientizarii proceselor interne corporative si sprijinirea grupului care isi desfasoara

activitatea in mod etic si profesional.

PROLOGIC INSTANT SRL se angajeaza s& mentina cel mai inalt nivel de etica, probitate si responsabilitate,
avand toleranta zero fata de acte ilegale, delicte, abateri etice, fraude sau oricére alte aspecte de neconformitate
care al leza atat drepturile si interesele salariatilor, colaboratorilor, partenerilor, cat si ale Companiei. Angajatii
Companiei sunt incurajati sa raporteze sau sa isi prezinte suspiciunile privind savarsirea unor fapte sau acte
legale de catre alte persoane in legatura cu activitatea Companiei. Prin intermediul acestui instrument,
persoanele din interiorul Companiei isi pot exprima ingrijorarile sau temerile, pot trage semnale de alarma sau
pot denunta practici imorale, abuzive si ilegale, si beneficiaza de un grad de protectie sporita, fiindu-le garantata
respectarea libertatii de exprimare si dreptul la informatie, precum si confidentialitatea sesizarilor / denunturilor /

petitiilor.

Prezenta Politica se coroboreaza cu procedurile interne existente privind solutionarea conflictelor individuale de
munca sau a cererilor si reclamatiilor salariatilor avand ca obiect discriminarea, hartuirea sau alte asemenea
incidente, prevazute si sanctionate de regulamentul intern al Companiei.

2. TERMENI SI EXPRESII

in sensul prezentei Politici, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii conform Legii nr.
361/2022:

incélcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispoziiilor

legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
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prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta
transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia viefji
private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr.
2 din Legea nr. 361/2022, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum
sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta
si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca
normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatjlor, ce reprezinta abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul Companiei,
precum si informatjile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

Raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatji, potrivit modalitatilor prevazute la art. 5 alin. (4) din Legea
nr. 361/2022, cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

Raportare interna - comunicarea orala sau scrisd de informatji referitoare la incalcari ale legii din cadrul
Companiei se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de Companie pentru efectuarea de raportari privind
incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

Raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatji referitoare la incalcari ale legii realizata prin
canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la pct. 15 din Legea nr. 361/2022;
Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatjul public a informatjilor referitoare la incalcari ale
legii;

Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau nu,
desfasurate in cadrul Companiei, in baza carora persoanele pot obtine informatji referitoare la incalcari ale legii
si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatji referitoare
la incalcari ale legii, obtinute in context profesional ("avertizorul®);

Lucrator - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul dispozitiilor de

drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in schimbul unei remuneratji;
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Persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in divulgarea publica
drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

Informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatji referitoare la actiunile subsecvente
si la motivele unor astfel de actiuni;

Autoritate competenta sa primeasca raportari privind incalcari ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza

raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare;
Persoana desemnata - responsabilul cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actjuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie
independent in exercitarea acestor atributii, numit la nivelul Companiei, conform Deciziei de desemnare emise

de catre reprezentantul legal al Companiei.

3. DOMENIU DE APLICARE

3.1.  Prezenta Politica s-a intocmit in conformitate cu Legea nr. 361/ 2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1218 din 19 Decembrie 2022, si in
conformitate cu politicile interne ale Companiei, fundamentul politicilor la nivelul Companiei fiind intemeiat pe
principiul legalitatii, responsabilitatii, impartialitatii, echilibrului, bunei administrari si bunei-credinte.

3.2.  Prezenta Politica se aplica tuturor persoanelor care pot dobandi calitatea de avertizor de interes public,
prin formularea unei Raportari prin intermediul canalelor de comunicare prevazute in prezenta Procedura, si care
au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale Legii, intr-un context profesional. in categoria acestor persoane
intra, cel putin, urmatoarele:

3.2.1. Salariatii Companiei, inclusiv persoanele care s-au aflat in procesul de recrutare, fara a fi
dobandit calitatea de salariati / persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca i
care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga
public informatii privind Tncalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor
negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a

ncetat,
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3.2.2. Persoanele ce desfasoara activitati independente si se gasesc intr-o relatie profesionald cu
Compania, inclusiv in cazul in care Raportarea se refera la informatii privind incalcari ale Legii
obtinute in timpul negocierilor precontractuale sau in cazul in care raportul de serviciu a incetat;

3.2.3. Orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu
care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor i a furnizorilor acesteia, inclusiv in cazul in care
efectueaza Raportari privind informatii referitoare la incalcari ale Legii obtinute in timpul
negocierilor precontractuale sau in cazul in care raportul de serviciu a incetat;

3.2.4. Persoanele ce detin calitatea de asociati ai Companiei, persoanele care fac parte din organul de

administrare, de conducere sau de supraveghere al Companiei.

4. PRINCIPIl GENERALE

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia Compania are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatati
umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului
la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau
informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia Compania este datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura

Cu raportarea;

Str. Esarfei nr. 28, Sector 3, Bucuresti Email: office@prologicfm.ro ; www.prologicfm.ro Page 5


mailto:office@prologicfm.ro
http://www.prologicfm.ro/

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele

informatji intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5. RAPORTAREA

Se recomanda avertizorilor de interes public sa raporteze orice incalcare de natura celor prevazute de lege, prin
utilizarea oricaruia dintre canalele de raportare disponibile — indicate, in extenso, in cuprinsul prezentelor
proceduri -, de indata ce iau cunostinta de astfel de incalcari sau suspiciuni de incélcare.

Raportarea va cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in
interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca este cunoscuta,
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul Companiei, precum si, dupa caz, probele in
sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz. Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in
care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

Prezenta Procedura se aplica, de asemenea, persoanelor care raporteaza sau dezvaluie public informatji privind
incalcari ale legii in mod anonim.

Fiecare persoana care transmite informatii cu privire la incélcari ale legii este responsabil pentru informatiile
raportate. Potrivit prevederilor legale aplicabile, raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscéand ca
acestea sunt nereale, constituie conform contraventie conform prevederilor art. 29 din Legea nr. 361/2022 si se
sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incét sa
fie considerata, potrivit legii, infractiune. Orice alta sanctiune prevazuta de lege si nementionata in prezenta

Procedurd este aplicabild pentru raportarea unor situatii nereale (civild, penala etc.).

Potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, persoanele care raporteazé incalcéri ale
legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s& se produca in cadrul Companiei, au la dispozitie urmatoarele
modalitati de raportare:
+ Canale interne:

e Prin e-mail la adresa: etica@prologicfm.ro;

o Telefonic, la numarul de telefon 0722 453 800;
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 Personal, prin prezenta la punctul de lucru al Companiei (Strada Esarfei nr. 28, Sector 3, Bucuresti), cu

programare prealabila efectuata la adresa de e-mail etica@prologicfm.ro.

o Prin completarea formularului dedicat pus la dispozitie pe site-ul www.prologicfm.ro.

Avertizorul in interes public are dreptul de a alege sa utilizeze canalele externe de raportare, reprezentate de (i)
autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si soluioneaza raportari
referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta (Inspectia Muncii, Inspectorate teritoriale de munca,
Autoritétile de cercetare si urmarire penalda, ANAF, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal etc.).; (i) Agentia Nationala de Integritate (A.N.1.); (iii) alte autoritati si institutii publice cérora

AN.1. le transmite raportarile spre competenta solutionare.

Persoana desemnatd sa gestioneze avertizarile de integritate este numita prin Decizia Asociatului unic al

Companiei, fiind insusi reprezentantul legal al Companiei - Administrator.

in situatia in care sesizarea (raportarea) il vizeaza pe Administratorul Societatii, care exercité si rolul de Persoana
desemnata cu gestionarea raportarilor, avertizorul in interes public poate utiliza canalele externe de raportare
prevazute de Legea nr. 361/2022.

Alternativ, daca avertizorul opteaza pentru utilizarea canalului intern, preluarea sesizarii va fi realizata exclusiv
de catre persoana care ocupa postul de Referent Evidenta Persoanelor din cadrul Companiei. Aceasta va avea
urmatoarele atributii:

— Inregistrarea sesizarii in Registrul special de raportari,

— asigurarea pastrarii confidentialitatii,

— transmiterea sesizarii, in cel mai scurt termen, catre autoritatile externe competente, in functie de obiectul
raportarii.

Exemple de autoritati competente includ, fara a se limita la:

— Agentia Nationala de Integritate (A.N.1.);

— Inspectia Muncii / ITM;

— Parchetul competent;

— Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal;

— alte autoritati prevazute de Legea nr. 361/2022.

Compania nu va implica Administratorul vizat in niciuna dintre etapele procedurii Si se angajeaza sa respecte

principiul impartialitatii si protectiei avertizorului, potrivit legii.
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Totodata, pentru formalitatile de primire, inregistrare si sesizare a Administratorului Companiei in legatura cu

orice avertizare de integritate, Compania a desemnat, prin Decizia Asociatului unic al Companiei, persoana

indreptatita, la nivel administrativ, s& opereze (i) inregistrarile fiecarei raportari primite si sa (i) indeplineasca

atributiile de comunicare atat cu Administratorul Companiei, cat si cu avertizorul de interes public.

Persoana desemnata are urmatoarele responsabilitati:

va asigura indeplinirea obligatiei de inregistrare a fiecarei Raportare primita, la data primirii acesteia, prin
completarea Registrului special de raportari in interes public tinut la nivelul Companiei, cu data primirii
Raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului (in masura in care raportarea nu este
anonima), obiectul raportarii si, ulterior solutionarii Raportarii, cu modul in care a fost solutionata
Raportarea;

va asigura indeplinirea obligatiei de transmitere, catre avertizorul de interes public, a unei confirmari a
primirii Raportarii in cel mult sapte (7) zile calendaristice de la primirea Raportérii, cu indicarea numarului
de inregistrare si a datei la care Raportarea a fost inregistraté in Registrului special de raportari in interes
public tinut la nivelul Companiei. Confirmarea primirii raportarii se va transmite Avertizorului in interes
public, in scris prin inmanare directa sub semnatura de primire sau prin mijloace electronice la adresa
de e-mail indicata in Raport. Daca Persoana care efectueaza raportarea o transmite in mod anonim,
Compania nu va putea oferi o confirmare de primire a raportarii.

redirectioneaza raportarea in cazul in care competenta revine unei alte autoritati decét
a)autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competentd; b) Agentia Nationald de
Integritate, c) alte autoritatj si institufii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare;

solicita, colecteaza si prelucreaza date si informatii, cu respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor
cu caracter personal,cu privire la raportarea inregistrata,

solicitd motivat documente si informatii necesare solutionarii raportarii;

informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul concluziilor si/sau al actiunilor subsecvente,
arhiveaza si pastreaza documentatia despre raportare pentru o perioada de 5 ani conform art. 7 alin. (2)
din Legea nr. 361/2022;

garanteaza respectarea principiului privind confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.
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e analizeaza si solutioneaza avertizarile de integritate si documentele care contin date sau indicii privind
fapta savérsita si/sau redirectioneaza spre solutionare, institutiilor / organelor structurilor competente, in
functie de natura faptelor mentionate in sesizari.

e asigura protectia identitatii avertizorilor in interes public, acestia beneficiind de prezumtia de buna-
credinta, in conditiile legii, pana la proba contrara,

o verifica posibilele neregularitéti / incalcéri ale legii semnalate in avertizari / reclamatii / petitii,

e dispune masurile legale care se impun in vederea solutionarii avertizarilor / clasarea acestora, atunci
cand concluzioneaza ca analizarea avertizarii de integritate nu se justifica ori nu este posibila.

e Convoaca alte persoane a céror prezentd se impune in vederea sprijinirii activitatii de solutionare a
petitiei,

e analizeaza, cu respectarea Regulamentului de functionare si a prezentei proceduri, faptele despre care
a fost instiintat prin raportari, precum si probele aferente, daca au fost inaintate si se va pronunta asupra
acestora intr-un raport scris prin care va propune masurile pe care le apreciaza ca fiind necesare
raportate la legea aplicabila.

e Dispune masurile legale care se impun,

e elaboreaza raportului de sinteza a investigatiei (care contine concluzii si planul de actiune coresponzator)
privind modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate.

e decide cu privire la masurile suplimentare de prevenire, prin informari, instruiri ale personalului
Companei.

in exercitarea acestor atributii, Persoana desemnata actioneaza cu impartialitate siin mod independent. Totodata,
Persoana desemnata se asigura ca nu vor exista niciun fel de represalii asupra persoanei care a inaintat petitia
[ asupra avertizorului in interes public.

Persoana desemnata va efectua toate investigatiile si cercetarile necesare in vederea solutionarii Raportarii.
Toate faptele reclamate intr-un raport sunt investigate cu atentie de catre Persoana desemnata. in cazul
ingrijorarilor ridicate de catre angajati sau care fi privesc pe angajati Companiei, Departamentul de Resurse
Umane va fi implicat in investigatie, care la rdndul sau va respecta confidentialitatea datelor. Investigatia va fi
efectuata in mod obiectiv. Toate rapoartele vor fi investigate cu promptitudine intr-o maniera menita sa protejeze
confidentialitatea, intr-un mod corect si complet si vor fi urmate de masuri corective adecvat

In cazul in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul in interes

public urménd sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu
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acelasi obiect, fara a prezenta informatji suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se
claseaza.

Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca este o
incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii.
Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes
public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

Persoana care efectueaza raportarea — Avertizorul -, este persoana care efectueaza raportarea si are
urmatoarele resposabilitati:
e Sa formuleze si sa transmita raportarile cu respectarea cerintele stabilite prin prezenta Politica si prin
lege;
¢ |Indiferent de modul de transmitere a raportarii, anonim sau nu, are obligatia de a oferi informatii

amanuntite si reale despre obiectul raportarii.

in cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s& aiba loc in prezenta Persoanei desemnate,
aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabild si accesibila, sub
rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatjei,
prin semnarea acestuia. In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtdmantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hértie, Persoanei
desemnate, sau in format electronic, la adresa de e-mail indicata.

Canalul intern de raportare asigura confidentialitatea in ceea ce priveste identitatea persoanei care efectueaza
raportarea, a facilitatorului (dacé este prezent), a persoanelor vizate si, in orice caz, la care se face referire in
raportare, precum si in ceea ce priveste continutul raportarii si al documentatiei aferente trimise sau integrabile.
in masura in care este necesara obtinerea unor informatii suplimentare, Persoana desemnata va contacta
persoana care a efectuat raportarea. Daca persoana care efectueazé raportarea nu ofera informatii suplimentare
in termen de 15 zile de la solicitarea de completare, Persoana desemnata dispune in consecinta, respectiv pentru
clasarea raporaarii, comunicand acest lucru persoanei care efectueaza raportarea.

Clasarea raportarii interne opereaza si atunci cand:
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e raportarea nu contine elementele obligatorii prezentate in prezenta procedura, iar persoana desemnata
a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita
e raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatji referitoare la incalcari ale legii, care
sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia
in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.
Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
Divulgari publice
Avertizorul in interes public care divulga public informatji privind incalcarea legii beneficiaza de protectie in cazul
in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditji:
a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6) din Legea 361/2022 (maxim 3 luni sau, in cazuri
justificate, 6 luni de la primirea raportarii);
b) are motive intemeiate s& considere ca:
1.incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care
nu mai poate fi remediat; sau
2.in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie remediata
in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.
Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei, organizatiilor profesionale,
sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie

in orice mod in spatjul public a informatjilor referitoare la incalcari ale legii.
6. CONFIDENTIALITATEA SI PROTECTIA IMPOTRIVA REPRESALIILOR

Se interzice orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii sau
tentative de represalii, in special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
) concedierea sau eliberarea din functia publica;
c¢) modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;
)

reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
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e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari
negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari negative pentru activitatea
profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constréngerea, intimidarea, hariuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe
durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, care poate presupune ca persoana in cauza nu
isi va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector de activitate;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile
in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Avertizorul in interes public poate contesta masurile de mai sus printr-o cerere adresata instantei competente, in
functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriala acesta isi are domiciliul.

Persoana desemnatd si/sau orice participant la procedura de investigatie a unei raportari se obligé sa pastreze
confidentialitatea stricta a datelor avertizorului si a informatiilor care ar permite identificarea directa sau indirecta
a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia sau in masura in care este obligata
prin lege sa procedeze diferit (de exemplu, in cazul in care vor fi demarate proceduri judiciare ca urmare a
investigatiei). Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la 0 persoana din cadrul Companiei, alta decat Persoana desemnat. in acest caz, raportarea este inaintata, de
indatd, Persoanei desemnate. Obligatia de a pastra confidentjalitatea nu existd in cazul in care avertizorul si-a
dezvaluit in mod intentionat identitatea in contextul unei divulgari publice.

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul trebuie sa fi efectuat raportarea cu buna-credinta, avand

motive intemeiate s& creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
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raportarii. Represaliile sunt interzise si in situatia in care in urma investigatiilor se stabileste ca sesizarea nu se
sustine, dar a fost facutad cu buna-credinta. Exercitarea de represalii asupra avertizorilor de catre personalul
Companiei constituie abatere disciplinara si se va sanctiona cu demararea de actiuni disciplinare care pot

conduce la concediere.

7. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prelucrare a datelor cu caracter personal este efectuata in temeiul si cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679. Compania a implementat masuri de securitate adecvate pentru a preveni accesarea neautorizata,
pierderea accidentala a datelor personale ale persoanelor care depun o Raportare, modificarea sau dezvaluirea
datelor personale. Conform legii, Compania si persoana desemnata, pastreaza evidenta tuturor raportarilor
primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea

perioadei de pastrare de 5 (cinci) ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

Prezenta Politica este disponibila att pe site-ul Companiei www.prologicfm.ro, cét si in format fizic, la punctul de

lucru al Companiei situat in Bucuresti, Strada Esarfei nr. 28, Sector 3, si poate fi consultatd de catre orice
persoana interesata.

Prezenta Politica privind protectia avertizorilor de in interes public a fost aprobata de catre Administratorul
Companie si intra in vigoare de la data de 23.12.2024. Orice revizuire a prezentei Politici va fi adusa la cunostinta

persoanelor interesate in aceeasi modalitate.
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